STATUT

Centrum Ksztalcenia
Zawodowego

w Zespole Szko6t w Raciazu

tekst jednolity

obowigzuje od 23.10.2020 r.



Podstawa prawna statutu:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty Dz. U. z dnia 5 lipca 2019r. poz. 1481 w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oswiaty,

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe z p6zniejszymi zmianami (tekst ujednolicony Dz. U. z
2019 r. poz. 1148 i 1078),

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo o$wiatowe (Dz.U.z2017r.
poz. 60),

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i pu-
blicznych (Dz. U. — poz. 649),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow: pu-
blicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U. z
19 lutego 2019 r. Poz. 320),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania ucznidow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 373),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i orga-
nizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U.z 2017 r., poz. 1591).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych rozwia-
zan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapo-
bieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19 Dz.U.220 poz.410 z 2019r, wraz z p6zniejszymi

Zmianami.
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POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a)

b)

f)

9)
h)

i)
)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991r. 0 systemie
o$wiaty,ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. przepisy wprowadzajace Prawo O$wiatowe,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowe-
go w Zespole Szkoét w Racigzu,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Racigzu,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng, ktora sklada sig
z nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot w Racigzu,

miodocianych - nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow turnuséw doksztatcanych
w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowychw Centrum Ksztalcenia Zawodo-
wego W Zespole Szkét w Racigzu,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw
mtodocianych,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Plonski,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty,

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Raciazu,

Centrum - Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkot w Racigzu.

2. Dla oznaczenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot w Racigzu dopuszcza

o ~ w0 e

si¢ stosowanie skrotu:CKZ -Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkét w Ra-

cigzu.

PODSTAWOWE INFORMACJE O CKZ

§2

Pelna nazwa CKZ: Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot w Racigzu.

Siedziba CKZ w Zespole Szkot w Racigzu: miasto Raciaz.
Pelny adres CKZ: ul. Kilinskiego 64,09-140 Raciaz.

Organ prowadzacy CKZ: Powiat Plonski.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
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§3

. W CKZprowadzone sg turnusy z przedmiotow teoretycznych, przewidzianych w ramo-
wym planie nauczania dla poszczegolnych kwalifikacji, dla uczniow BS naszej szkoty
oraz innych szkol, ktore zawarly porozumienie z CKZ.
Czas trwania cyklu nauczania na turnusie w CKZ wynosi— 4 tygodnie w roku szkolnym
(dla jednego zawodu).
CKZ prowadzi doksztatcanie teoretyczne mtodocianych w zawodach:

a) Kucharz, symbol cyfrowy 512001,

b) Sprzedawca, symbol cyfrowy 522301.
Nazwy kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z podstawa programowa z 2017 r.:

a) Kucharz: TG.07. Sporzadzanie potraw i napojow,

b) Sprzedawca 522301 - AU.20. Prowadzenie sprzedazy.
Nazwy kwalifikacji w zawodzie,zgodnie z podstawa programowa z 2019 r.:

a) Kucharz: HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan,

b) Sprzedawca:HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy.

§4
CKZ w Racigzu ksztatci uczniow i mtodocianych w zawodach i specjalno$ciach okreslo-
nych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
. Zawody, w ktorych ksztatcg szkoly ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z radg peda-
gogiczna, rada rodzicow, organem prowadzacym i zaktadami pracy po zasig¢gnigciu opinii
Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia.
. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany, likwidacji lub wprowadzenia nowego kierunku ksztat-
cenia zgodnie z potrzebami §rodowiska i mozliwosciami szkoty.
Centrumprowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
w zawodach i terminach okreslonych przez CKZ w Gostyninie.
Centrum moze prowadzi¢ odptatne szkolenia i kursy wedlug potrzeb S$rodowiska

lub na zlecenie.

CELE I ZADANIA PLACOWKI
Informacje ogolne

§5
CKZ realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie O$wiaty, Ustawie Prawo

Oswiatowe oraz przepisach wydanych na podstawie tych ustaw, a w szczegélnosci:
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a) przygotowuje uczniow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe do uzyskania kwali-
fikacji zawodowych, do pracy w realnych warunkach, a takze do aktywnego funkcjo-
nowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,

b) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

c) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad okreslo-
nych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

d) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

e) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religij-
nej z zachowaniem pelnej tolerancji oraz ksztattuje u uczniow postawy sprzyjajgce ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwo$é, odpowie-
dzialnos¢, szacunek dla innych ludzi, kreatywnos$¢, umiejgtnosé pracy w zespole,

f) w miar¢ swoich mozliwosci otacza opieka wychowawczg uczniow zagrozonych spo-

tecznie przy pelnej wspotpracy z domem rodzinnym lub opiekunczym.

§6

Zadania przypisane placowce realizowane sg poprzez petne wykorzystanie bazy dydak-
tycznej i materialnej szkoty.

. W razie potrzeby mtodociany otrzymuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng w ramach
posiadanych przez szkote mozliwosci, w kontakcie z Poradnig Psychologiczno - Pedago-
giczng, pedagogiem szkolnym, wychowawca, nauczycielami oraz kierownictwem szkoty.
Szkota udziela réwniez w miar¢ mozliwosci pomocy materialnej lub wystepuje o taka
pomoc do osrodkoéw pomocy spolecznej.

Zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty realizowane sg przy petnej wspotpracy z do-
mem rodzinnym lub opiekuficzym.

Zadania w zakresie ksztalcenia zawodowego mtodocianych realizowane sg przy wspot-
pracy CKZ z zaktadami pracy, pracodawcami lub innymi podmiotami na podstawie obo-

wigzujacych przepisow.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych

§7
Placéwka zapewnia realizacj¢ zadan opiekunczych odpowiednio do wieku mtodocianych
1 potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw bezpie-

czenstwa 1 higieny.
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2. Opieke nad mlodocianymi przebywajacymi w obiekcie CKZ podczas zaje¢ obowigzko-
wych, sprawuje nauczyciel prowadzacy lub organizujacy zajgcia.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty sprawuja organizatorzy zajec.

4. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi ubezpieczenie si¢ od nastepstw nieszczegsliwych
wypadkow.

5. Warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwopodczas pobytu w CKZ:

a) milodociani przebywajacy w budynku znajduja si¢ pod nadzorem wszystkich pracow-
nikow szkoty, ktorzy natychmiast reagujg na jakiekolwiek naruszenie bezpieczenstwa
mtodocianych wdrazajagc procedury dziatan 1 stosujgc ustalenia przyjete
w szkole zgodnie z zakresem obowiazkoéw poszczegdlnych pracownikow szkoty,

b) nauczyciele sg zobowigzani na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ mtodocianych,

C) w czasie przerw nauczyciele aktywnie petnig dyzury wedlug harmonogramu i zgodnie
z regulaminem dyzuréw,

d) budynek szkoty oraz jego otoczenie i boisko szkolne sg objete monitoringiem elektro-
nicznym,

e) w salach o zwickszonym ryzyku wypadku (informatyczna, chemiczna, fizyczna, ga-
stronomiczna, gimnastyczna) opiekun sali opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje
z nim uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym,

a) na terenie obiektu obowigzuje zakaz naklejania, wywieszania ogloszen, informacji

przez osoby nie bedace pracownikami szkoty bez zgody dyrektora,

b) na terenie szkoty, jak i podczas zaje¢ prowadzonych przez szkotg, obowiazuje bez-
wzgledny zakaz spozywania alkoholu, palenia tytoniu 1 e-papierosOw, uzywania narko-
tykow oraz srodkow odurzajacych,

c) w szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktory integruje dziatania
wszystkich podmiotow szkolnych w zakresie bezpieczenstwa.

6. Zapewnienie opieki uczniom przez szkole odbywa si¢ przy Scistej wspotpracy z rodzica-

mi, osrodkami pomocy spotecznej i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

7. Dziatania w zakresie opieki i pomocy uczniom koordynuje pedagog szkolny zatrudniony

w Zespole Szkot w Racigzu.

§8

1. Dyrektor CKZ powierza kazdy turnus mtodziezy szczegdlnej opiece wychowawczej jed-
nemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu opiekunem.

2. Zmiana opiekuna moze by¢ dokonana przez dyrektora:
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a) w przypadku zmian kadrowych lub organizacyjnych w szkole,
b) na uzasadniony, pisemny wniosek 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu,
) samego wychowawcy.

ORGANY PLACOWKI

Informacje ogolne

§9
Organami placowki s3:
a) Dyrektor,
b) Rada pedagogiczna,
Dyrektor
§10

Dyrektor w ramach swoich obowigzkow:

1.

Kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza w placoéwce oraz reprezentuje
ja na zewnatrz.

Sprawuje opieke nad mtodocianymi, Sstwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego oraz organizuje w razie potrzeby pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
wspomaga nauczycieli w udzielaniu tej pomocy.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej.

Dysponuje $rodkami finansowymi 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wyko-
rzystanie.

Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge placowki.

Dba o bezpieczenstwo osob znajdujacych sie na terenie placowki.

Dokonuje skreslenia z listy mtodocianych w przypadkach okre§lonych w niniejszym sta-
tucie.

Zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej.

Jest kierownikiem zaktadu w stosunku do zatrudnionych w nim nauczycieli i pracowni-

koéw nie bedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci:
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a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) ustala zakresy obowigzkow pracownikow administracji i obstugi,

) przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe oraz dokonuje oceny nauczycieli i in-
nych pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d) wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odzna-
czen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow do wiasci-
wych organow,

e) przyjmuje pracownikow, uczniéw, stuchaczy, miodocianych oraz rodzicow w spra-
wach skarg 1 wnioskow,

f) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

§ 11

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzi-
cow,

W sprawach pracowniczych dyrektor wspolpracuje z zaktadowa organizacja zwiazkowa
zgodnie z Ustawa o Zwigzkach Zawodowych.

W porozumieniu z wlasciwymi organami, badz instytucjami moze zmienia¢ lub wprowa-
dza¢ nowe kierunki ksztatcenia oraz wprowadza¢ inne formy doksztatcania zawodowego.
Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego powierza funkcje:

a) wicedyrektorowi,

b) kierownikowi szkolenia praktycznego,

c) kierownikowi internatu.

Opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne, jak:

a) szkolne plany nauczania,

b) arkusz organizacyjny,

c) plan doskonalenia nauczycieli,

d) szkolny zestaw podrecznikow i inne.

Organizuje egzaminy przeprowadzane w placowce.
Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrecznikami.
Zawiera i realizuje umowy w zakresie organizowania turnusow doksztatcania zawodowe-
go oraz inne umowy zwigzane z dziatalno$cig szkoleniowa placowki.

Wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.
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Rada Pedagogiczna

§ 12

. Rade¢ pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Zawodowego tworzg wszyscy nauczyciele pro-
wadzacy zajecia na danym turnusie.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby za-
proszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow rady pedago-
gicznej.

. Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co naj-
mniej potowy cztonkow rady.

Posiedzenia rady pedagogicznej s protokotowane.

Rada pedagogiczna odbywa posiedzenia wedlug ustalonego przez przewodniczacego
harmonogramu.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole
albo co najmniej 1/3 czlonkdéw rady.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogtyby naruszy¢ dobro osobiste mtodocia-

nych, ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow CKZ.

§13

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji mtodocianych,

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwal w sprawie skre§lenia mtodocianego z listy mlodocianych
uczestnikOw turnusu.

f) podejmowanie uchwat wynikajacych z zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych,

g) uchwalanie statutu i zmian w statucie.
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2. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy zespolu, a w szczegolnosci arkusz organizacyjny i tygodniowy roz-
ktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) propozycje dyrektora w sprawie przydzielenia nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych,

c) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora dotyczace powierzania stanowisk kierowniczych oraz odwoty-
wania z tych stanowisk,

e) projekt planu finansowego placowki,

f) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, przed dopuszczeniem
ich do uzytku jako szkolny zestaw programow nauczania,

g) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

h) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy.

3. Rada pedagogiczna:
a) wyraza zgode na zdawanie przez mtodocianego:
— egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotdw,
— egzaminu (6w) klasyfikacyjnego (ych) w przypadku nieklasyfikowaniamtodociane-
go z przyczyn nieusprawiedliwionych,

b) typuje przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od wysta-
wionej oceny pracy,

C) przygotowuje projekt zmian statutu.

4. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin rady pedagogicznej.

ORGANIZACJA PLACOWKI

Postanowienia ogolne

§14

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia turnuséw ustala kierownik ksztalcenia praktycznego
W oparciu 0 nadrzg¢dne przepisy.
2. W arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci liczbe oddziatéw, liczbe

ucznidéw w oddzialach, liczb¢ nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach, liczbe



12

pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin
przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzko-
wych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe, liczb¢ godzin doradztwa zawodowego
i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Koniecznych zmian w przydziale czynno$ci dokonuje si¢ na podstawie aneksu do za-
twierdzonego juz przydziatu.

4. Arkusz organizacji zatwierdza do realizacji organ prowadzacy szkofe.

§ 15

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi placowki saturnusy ztozone z mtodocianych
pracownikow realizujacych doksztatcanie teoretyczne wedtug podstawy programowe;j dla
tego samego zawodu lub zawodow pokrewnych w wymiarze 136 godzin na jednym tur-
nusie.

2. Dla mtodocianych pracownikéw doksztalcanych w CKZ ustala si¢ plan na caty turnus.

3. Do realizacji celow dydaktycznychCKZ posiada:

a) sale lekcyjne,

b) pracownie specjalistyczne, takie jak: informatyczna, jezykowa, fizyczna, chemicz-
na, biologiczna,

C) pracownie gastronomiczne do ksztatcenia praktycznego,

d) biblioteke z czytelnia,

e) hale sportowg z zapleczem sanitarnym.

4. Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslaja regulaminy znajdujace si¢
w poszczegdlnych pomieszczeniach i pracowniach.

5. Opieke nad poszczegdlnymi pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ nauczycie-
lom, ktorzy maja w szczegdlnosci obowigzek:

a) dbac o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow dla mtodocianych,
b) dbac o utrzymanie nalezytego porzadku,

c) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

§16

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej CKZ sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne w zakresie ksztalcenia w zawodzie,
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b) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

C) inne zajecia niz wymienione w ust 1. lit. a-C.

Jednostka lekcyjna zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz konsultacji zbiorowych
trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ teoretycznych na turnusach do 180 min.
W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymia-
rze od 30 do 60 minut. Skrécenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia dy-
rektora szkoty.

Pomiedzy lekcjami organizuje si¢ przerwy trwajace pi¢¢ lub dziesie¢ minut - przerwa
zwykta; dwadzie$cia minut - przerwa dtuga.

Dhuga przerwa odbywa si¢ po czwartej godzinie lekcyjne;j.

Zajecia dydaktyczne w szkole rozpoczynaja sie o godzinie 8%°. Dopuszcza si¢ rozpoczy-
nanie zaj¢¢ praktycznych o godzinie 7%,

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor
szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN,

b) materialdéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
c¢) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materialéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania, z
mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na

odleglos¢.
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Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP
oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do

ksztatcenia specjalnego.

Organizacja ksztalcenia zawodowego

§17

W szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego prowadzone s3 zajgcia z zakresu ksztatcenia zawodowego zgodnie

z ramowym planem nauczania i podstawg programowg dla danego zawodu.

Ksztalcenie zawodowe teoretyczne mtodocianych pracownikow na czterotygodniowych

turnusach odbywa si¢ w CKZ

Zajgcia praktyczne miodocianych pracownikow odbywaja sie u pracodawcow na podsta-

wie umowy zawartej mi¢dzy rodzicem mtodocianego, a tym pracodawca.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez mtodocianych pracownikéw na za-
jeciach praktycznych i1 praktykach zawodowych okres§la podstawa programowa ksztatce-

nia w danym zawodzie.

Szkota kierujaca na praktyczng nauke zawodu nadzoruje realizacje programu, wspotpra-

cuje z podmiotem przyjmujacym i akceptuje instruktorow i opiekunow.

Internat

§18

Przy Zespole Szkot w Racigzu funkcjonuje internat, z ktdrego uczniowie CKZ maja pra-
wo korzysta¢ na réwni z uczniami LO.

Internat, jako placowka wspomagajaca i uzupeiniajaca prace szkoty oraz przejmujaca na
czas pobytu wychowanka w internacie funkcje opiekunczo- wychowawcza od rodziny,
ma obowigzek tworzenia dla mtodziezy optymalnych warunkow bytowych oraz stuza-

cych osigganiu pozadanych efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Stanowiska kierownicze

§19

1. Nadzoér nad pracg CKZ sprawuje dyrektor Zespotu.

2. W CKZ w Racigzu tworzy si¢ stanowiskokierownika szkolenia praktycznego.

Kierownik szkolenia praktycznego

§20
1. Zakres obowigzkéw kierownika szkolenia:

a) Sledzenie niezbednych przepiséw i zarzadzen dotyczacych ksztatcenia zawodowego
ucznidow 1 mtodocianych,

b) czuwanie nad prawidtowoscig zawierania umow o prace pomiedzy miodocianymi,
a zaktadami pracy,

C) organizacja turnusow doksztalcania teoretycznego mtodocianych,

d) organizowanie praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych, a takze przygoto-
wywanie umow z zaktadami pracy o takg nauke,

e) kontrola praktycznej nauki zawodu,

f) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu,

g) opracowanie planu praktycznej nauki i praktyk zawodowych,

h) dbanie wraz z zespotem nauczycieli przedmiotow zawodowych o wtasciwa organiza-
cj¢ 1 nalezyte wyposazenie pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni do ¢wiczen
i realizacji praktycznej nauki zawodu,

1) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora w szczegdlnosci zwigzanych z organi-
zacja procesu szkolenia zawodowego teoretycznego i praktycznego, praktyk zawodo-
wych oraz organizacjg egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

2. Uprawnienia kierownika szkolenia praktycznego:

a) decydowanie w biezacych sprawach szkolenia praktycznego uczniow,

b) formulowanie projektu oceny pracy podlegtych sobie nauczycieli,

c) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien dla nauczycieli,

d) obnizenic obowigzkowego pensum dydaktycznego.
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Nauczyciele

§21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza uwzgl¢dniajgcg po-
trzeby i1 zainteresowania uczniéw oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpie-
czenstwo powierzonych jego opiece ucznidow i stuchaczy.

2. Nauczyciel wykonuje zadania w zakresie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego, takie jak:

a) prawidlowa realizacja podstawy programowej,

b) obiektywne, systematyczne i réznorodne ocenianie wiedzy, umiejetnoscei i aktywnosci
uczestnikOw turnusow,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczestnikow turnusu, ich zdolnosci i zaintereso-
wan oraz podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczestnikow turnusu w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funk-
cjonowania,

d) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

e) udzielanie uczestnikom turnusu pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen,

f) dbanie o powierzony sprzg¢t i pomoce dydaktyczne,

g) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen klasyfikacyj-
nych: koncowych na turnusach i kursach,prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowia-
Zujacymi przepisami,

k) przestrzeganie zapisow statutu,

By aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

j) stosowanie nowatorskich metod i form pracy,

K) staranny wybor programow nauczania i podrecznikow,

I) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

m) wzbogacanie warsztatu pracy i dbalos¢ o powierzony sprzet i pomoce,

n) udzial w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

0) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,

p) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty zwigzanych z procesem dydaktyczno-
wychowawczym lub ze sprawowaniem opieki.

3. Nauczyciel ma prawo do pelnej autonomii w zakresie:

a) wyboru podrgcznika do realizacji swojego przedmiotu,
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doboru metod nauczania zgodnych z obowigzujacymi zasadami dydaktyki.

Nauczyciel ma obowigzek sprawowaé opieke nad mtodzieza podczas wszystkich zajec,

wycieczek i uroczystosci szkolnych.

Nauczyciel wspottworzy wizerunek szkoty.

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie prowadzonych przez niego za-
je¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,

znajomo$¢ przepisow BHP 1 przepisow przeciwpozarowych oraz ich przestrzeganie,
systematyczne sprawdzanie warunkéw panujgcych w pomieszczeniu, gdzie prowadzi
zajecia z uczestnikami turnusu pod katem zagrozen bezpieczenstwa uczestnikow
1 zglaszanie dostrzezonych zagrozen wlasciwym osobom,

opracowanie regulamindéw pracowni okreslajacych zasady bezpieczenstwa i zapozna-
nie z nimi uczestnikoéw turnusuna poczatku kazdego roku szkolnego,

sprawowanie cigglej opieki nad uczestnikéw turnusuw czasie prowadzonych zajec,
natychmiastowa reakcja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

pelienie dyzurow w czasie przerw w wyznaczonym rejonie zgodnie z ustaleniami

opisanymi w regulaminie dyzurow.

Nauczyciel —opiekun

§ 22

Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczestnikami turnusu

poprzez:

a)

b)
c)

d)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczestnikow turnusu, proces ich ucze-
nia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczestnikow turnusu,
podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczest-
nikéw turnusu oraz pomiedzy uczestnikami a innymi cztonkami spotecznosci szkol-
nej,

koordynowanie prac zespotu powotanego przez dyrektora ds. udzielania pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznejswojego wychowanka.
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2. Opiekun w celu realizacji dziatan, o ktorych mowa w pkt.1:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego grupie, uzgadniajagc z nimi wspolne
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczestnikow, a takze wobec tych, ktorym po-
trzebna jest indywidualna opicka ze wzgledu na uzdolnienia i r6zne trudnosci,

c) utrzymuje kontakt z rodzicami uczestnikow turnusu, w celu:

— udzielania informacji o postepach wychowankow w nauce,

— poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

— udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
— wlaczania ich w sprawy zycia klasy i1 szkoty,

d) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i psychologiem w zakresie rozpoznawania
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu swoich wy-
chowankow,

e) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczestnikow
turnusu wezntéw celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjono-
wania.

3. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy Mmerytorycznej i metodycznej
ze strony dyrekeji, wlasciwych placéwek i instytucji oswiatowych.
4. Opiekun ma obowigzek zapoznaé si¢ ze stanem zdrowotnym swoich wychowankow

1 wspotdziata¢ z pielegniarka szkolna.

Pracownicy administracji i obshugi

§23

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow, o ktérych mowa w pkt. 1
okreslajg odrebne przepisy.

3. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow ad-
ministracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.

4. Zadania pracownikow obstugi zespotu szkot zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:
a) sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow,

b) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

) niezwloczne informowanie dyrektora lub nauczycieli w sytuacjach zagrozenia,

d) bezpieczenstwa uczniow,
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e) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty,
f) reagowanie na proby wejscia do szkoty osob nieuprawnionych,
g) biezace monitorowanie stanu bezpieczenstwa w budynku szkolnym i na terenie go

otaczajacym.

MLODOCIANI

Warunki rekrutacji

§24

1. Mitodociani sg przyjmowani do CKZ na podstawie skierowania wydanego przez:
a) szkote — w przypadku uczniéw i miodocianych doksztatcajacych si¢ w oddziatach
wielozawodowych branzowych szkoét 1 stopnia,
b) pracodawce — w przypadku miodocianych nie uczegszczajacych do branzowych szkot
| stopnia.
2. Skierowanie zawiera w szczeg6lnos$ci:
a) imig¢ i nazwisko mtodocianego oraz dat¢ i miejsce urodzenia,
b) nazweg szkoly lub pracodawcy kierujacego ucznia, mtodocianego na doksztalcanie
w CKZ,
c) okreslenie zawodu oraz zakresu doksztalcania.
3. Skierowania powinno by¢ dostarczone do CKZ na co najmniej dwa tygodnie przed pla-

nowanym rozpoczeciem turnusu.

Prawa i obowiazki mlodocianych

§ 25

1. Mitodociani szkot uczacy sie w CKZ maja prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami bhp,
b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w CKZ zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania

godnosci osobiste;,
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c) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania podczas realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce,

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszajg dobra i godnoS$ci innych 0sob,

g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

h) korzystania z bazy dydaktycznej i lokalowej CKZ,

i) zapewniania dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkéw rodzinnych, korespon-
dencji, przyjazni, uczué,

J) zwracania si¢ do dyrektora lub wychowawcy o pomoc w rozwigzywaniu réznych trud-
nych sytuacji zyciowych.

Mtodociany ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie ze szczeg6lnym

uwzglednieniem zasad przebywania ucznia w szkole umieszczonych w niniejszym statucie.

Mtodociany ma obowiazek zapoznaé si¢ z obowigzujacymi regulaminami w pierwszym dniu

pobytu w CKZ.

Mtodociany zobowigzany jest do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach dydaktycznych,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek, nauczycie-
li 1 pracownikow,

c) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj osobowosci,

d) dbania o wspolne dobro, tad, estetyke i porzadek w CKZoraz jego otoczeniu,

e) terminowego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci,

f) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w placoOwce oraz zarzadzen i polecen dyrek-
tora,

g) naprawiania wyrzadzonej z wtasnej winy i przez siebie szkody,

h) pozytywnego reprezentowania CKZ na zewnatrz,

i) informowania kierownictwa lub wychowawcy o sytuacjach zmieniajagcych jego status
cywilny i prawny,

J) noszenia na terenie CKZodziezy i obuwia ustalonego w stosownych regulaminach.

Za szkody wyrzadzone na terenie CKZz winy miodocianego odpowiedzialno§¢ materialng

ponosza jego rodzice lub prawni opiekunowie.

Mtodociany przebywajacy w CKZw czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

1 pozalekcyjnych przewidzianych dla jego grupy w rozkladzie zajgé, pozostaje

pod stata opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. Jest takze zobowigzany do przestrze-

gania szczegdlowych zasad bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych okreslonych w od-
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rebnych regulaminach zawierajacych przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
instrukcje bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa poza-

rowego.

Nagrody i kary dla mlodocianych

§ 26

1. Miodociany moze zostaé¢ nagrodzony za:
a) wyr6zniajace wyniki w nauce,
b) prace i dziatalno$¢ na rzecz CKZ,
C) wzorowa postawe i zachowanie,
d) stuprocentowg frekwencj¢ na zajeciach.
2. Mlodociany moze by¢ nagrodzony w formie:
a) pochwaty ustnej wychowawcy lub dyrektora wobec grupy,
b) dyplomu,
C) pisma do szkoty macierzystej,

d) rekomendacji do zaktadu pracy - w przypadku absolwentow;

§ 27

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu lub regulaminu zaje¢, mtodociani bioracy udziat
w zajeciach edukacyjnych realizowanych w CKZmogg by¢ karani:
a) upomnieniem ustnym wychowawcy lub dyrektora wobec grupy,
b) nagang dyrektora w formie pisemnej z informacjg do szkoty macierzystej,
C) obnizenie oceny zachowania,
d) skresleniem z listy uczniow lub stuchaczy.

2. Za razace nieprzestrzeganie regulaminu, postgpowanie zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu
lub zyciu, zaktocanie toku lekcji oraz za kradziez i dewastacj¢ mienia CKZ, mtodociany, pod-

lega karze skreslenia z listy mtodocianych.
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3. Decyzje¢ upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia, mlodocianego, stluchacza z listy
uczacych si¢ w CKZ, podejmuje uchwalg rada pedagogiczna, po uzyskaniu opinii dyrektora
szkoty (instytucji) kierujacej ucznia, mtodocianego, stuchacza na zajgcia do CKZ.

4. Wykonanie kary wymienionej w § 58, p. 2 moze by¢ zawieszone przez dyrektora CKZ
na czas probny, nie dtuzszy niz 1 miesigc, jezeli uczen, mtodociany, uzyska poreczenie dyrek-

tora szkoty macierzyste;j.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
DLA MLODOCIANYCH

Warunki, sposob oceniania i klasyfikowania

§28

1. Ocenianie i1 klasyfikowanie mlodocianych odbywa si¢ na zasadach okreslonych
dla ucznidéw i stuchaczy szkot publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szczegblowe zasady oceniania i klasyfikowania zawieraja przyje¢te przez rade pedago-
giczng CKZ i zatwierdzone do stosowania warunki oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne mtodocianego w ramach danego turnusu do-
ksztalcajacego.

4. W czasie trwania turnusu ocenia si¢ rowniez zachowanie uczestnikow.

§ 29

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych mtodocianych obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych realizowanych w czasie trwania turnusow,

b) biezace ocenianie i ustalanie ocen klasyfikacyjnych wedtug przyjetej skali,

c) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

d) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych;

e) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-

macji o postepach i trudnosciach mtodocianego w nauce.
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2. Nauczyciele CKZ majg obowigzek poinformowac uczestnikow na poczatku turnusu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacychz realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych mtodocianych,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, mtodocianego, stuchacza jak i1 jego rodzicéw (praw-
nych opiekunow).

4. Na wniosek mlodocianego Iub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasad-
nia ustalong oceneg.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oce-
niania mtodocianego jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opieku-
nom).

6. Ogranicza si¢ liczbe pisemnych prac kontrolnych lub sprawdzianow do jednego w ciagu
dnia.

7. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu
Jj€go WytworOw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencie,

¢) komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatoréw np. Messenger, Zoom,
d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odeslane przez poczte elektro-
niczng, dziennik Librus, sprawdziany online.

8. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

§ 30

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace, odpowiednio do potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych mlodocianego, szczegélnie
w przypadku posiadania prze mtodocianego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalne-

go lub opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznych o posiadanych dysfunkcjach.
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§ 31

. Mtodociany jest klasyfikowany po kazdym turnusie jezeli posiada frekwencj¢ na danych
zajeciach nie nizszg niz 50%.

. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ miodocianego 1 dyrektoraCKZ
o przewidywanych ocenach z prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych w terminie
jednego tygodnia przed planowanym zakonczeniem zajec.

. W przypadku, gdy ocena nie jest pozytywna lub gdy frekwencja na danych zajeciach edu-
kacyjnych jest nizsza niz 50%, Dyrektor informuje telefonicznie szkol¢ macierzysta, ro-
dzicow lub zaktad pracy o zaistnialej sytuacji na jeden tydzien przed planowanym zakon-

czeniem zajec.

§ 32

. Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale i kryteria ustalania ocen biezacych i ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) celujacy-6;
b)  bardzo dobry - 5;
c) dobry-4;
d)  dostateczny - 3;
e)  dopuszczajacy -2 ;
f)  niedostateczny - 1 ;
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg wszystkie oceny oprocz ,,niedostateczny”.
. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ,,niedostateczny”.
Szczegdlowe wymagania zwigzane z ocenianiem czastkowym zawarte s3 w Przedmioto-
wych Systemach Oceniania nauczycieli.
. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ocen ze znakiem ,,+”, ,.—" oraz zapisu

,,NP”. 0znaczajacego nieprzygotowanie mtodocianego do zajec.

§33

. Mlodociany moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ przewidzianych szkol-
nym planem nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci mtodocianego na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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. Po uzyskaniu przez mtodocianego ocen pozytywnych ze wszystkich przedmiotow prze-
widzianych w panie nauczania na dany turnus, CKZ wystawia zaswiadczenia
o ukonczeniu formy doksztatcania.

. Zaswiadczenia, w liczbie 2 egz. przekazuje si¢ do macierzystej szkoty mlodocianego

nie pdzniej niz 1 tydzien po zakonczeniu zajgc turnusu.

§ 34

Mtodociany nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych niecobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek mtodocianego nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedli-
wionych lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez mlodociany:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok na-
uki,

b) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor CKZ, po uzgodnieniu
z mtodocianym 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pézniej niz w dniu poprze-
dzajacym dzief zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Miodociany,
ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora CKZ.

Egzamin klasyfikacyjny dla mtodocianego przeprowadza komisja powotana przez dyrek-
tora Centrum w porozumieniu z dyrektorem macierzystej szkoty. W sktad komisji wcho-
dza:

a) DyrektorCentrum albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) dwoch nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin

lub w przypadku braku takiej mozliwosci nauczyciele zaje¢ pokrewnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace mtodocianego i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach mtodocianego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen mtodociane-
go.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania mtodocianego z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nega-
tywna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egza-

minu poprawkowego.

§35

Mtodociany, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej.
Egzamin poprawkowy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy naucza-
nia przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor CKZ najp6zniej w ostatnim tygo-
dniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno — wychowawcze konczg sig w
styczniu — w ostatnim tygodniu ferii zimowych, nie pdzniej niz do konca lutego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora CKZ.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace mtodocianego i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach mtodocianego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen mtodociane-
go.
Mtodociany, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora Centrum, nie pozniej niz do konca wrzesnia,
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a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu —
nie pdzniej niz do konca marca.
10. W przypadku, gdy mtodociany nie zdat lub nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

lub poprawkowego, dyrektor przekazuje informacj¢ o tym fakcie do szkoty macierzyste;.

11. W okresie zamknig¢cia szkoty na przyktad z powodu pandemii lub innych zdarzen
kryzysowych, egzaminy kwalifikacyjne i poprawkowe sa przeprowadzane zdalnie za
pomoca srodkow elektronicznego przekazu. Datg, godzing i szczegoly organizacyjne
przeprowadzenia takich egzaminoéw poda uczniom Komisja powotana przez Dyrektora do

przeprowadzenia tych egzaminow.

Tryb odwolawczy

§ 36

1. Mtodociany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrek-
tora CKZ, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ turnusu.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalo-
na niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Cen-
trum powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtno$ci mto-
docianego, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia za-
strzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z mtodocianym 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor CKZ albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako prze-
wodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty/placéwki tego samego typu prowadzacych

takie same zaj¢cia edukacyjne,
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Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

Mtodociany, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektoraCentrum.

Tryb i zasady oceniania zachowania mlodocianych

§ 37

Przyjmuje si¢ nast¢pujaca skalg¢ ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, po-

prawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 38

Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena ,,dobre”.

Za wyrozniajaca postawe uczestnika turnusu ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszo-
na.

Za incydenty zwigzane z niewltasciwym zachowaniem i postawa ocena moze zosta¢ obni-
zona.

Kryteriami, wedtug ktérych podwyzsza si¢ lub obniza oceny zachowania sg w szczegol-
nosci: frekwencja, przestrzeganie regulamindéw, incydenty wychowawcze, uwagi pra-
cownikowCKZ, pochwaly, upomnienia i nagany otrzymane w czasie trwania turnusu.
Oceng zachowania wystawia wychowawca grupy na podstawie szczegoétowych kryte-

110w, z ktorymi zapoznaje mtodocianych w pierwszym dniu zaje¢ turnusu.
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Tryb odwolawczy oceniania zachowania mlodocianych

§ 39

Mtodociany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrek-
tora Centrum, jezeli uznaja, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgto-
szone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ turnusu w formie pisemne;.

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor CKZ zwotuje posie-
dzenie rady pedagogicznej, ktora analizuje okolicznosci wystawienia oceny. Rada peda-
gogiczna proponuje zmiang oceny lub pozostawia ocene bez zmian.

Ostateczng decyzje w spawie oceny zachowania wystawionej w trybie odwolawczym
podejmuje dyrektor Centrum o czym informuje mtodocianego i jego rodzicow.

Tryb odwolawczy, o ktérym mowa w p. 2 i p.3 trwa nie dtuzej niz dwa tygodnie od ter-

minu zakonczenia zaje¢ turnusu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40
CKZ uzywa urzedowych pieczeci okragtych i pieczatek prostokatnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
§ 41
CKZ prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowiazujaca instrukcja kancelaryjng i rozporza-

dzeniami Ministra Edukacji Narodowe;j.

CKZ przechowuje dokumentacje wg obowiazujacych przepiséw prawnych.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

. Zespotu Szkét w Racigzu prowadzi wiasng obstuge finansowa dla CKZ



30

§ 42

1. Projekt jednolitego tekstu Statutu zostal przygotowany przez Rade Pedagogiczng CKZ
w Zespole Szkot w Racigzu.

2. Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane uchwalg rady pedagogicznej.

3. Rada pedagogiczna moze, w razie potrzeby, podejmowac uchwale w sprawie przyjecia
tekstu ujednoliconego statutu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem reguluja przepisy nadrzedne.

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej

Dorota Rubinkowska

Tekst jednolity przyjeto uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Racigzu
w dniu 22.10.2020 r.



